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COORDINATE PER CRESCERE

PIANO SICUREZZA
Avviso 1/2014 - Fondimpresa



LORSI DI FORMAZIONE

Area Azioni Formative Caratteristiche azione
Tematica |, Azione Titolo Azione Durata Livello
1 La valutazione dei rischi: strumenti operativi per la predisposizione di una procedura efficace 8 Specialistico
2 La valutazione del rischio da Utilizzo di Sostanze Pericolose 8 Base
3 La valutazione del rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi 8 Base
4 La manutenzione delle attrezzature di lavoro: procedura operativa per la prevenzione dei rischi 8 Specialistico
5 La gestione degli eventi non conformi e dei quasi infortuni: tecniche di analisi e di prevenzione 16 Specialistico
6 SicuraMente: essere attori del proprio benessere per il miglioramento delle performance individuali e organizzative 16 Avanzato
7 Lavoro sicuro: principi generali per la cultura della prevenzione [Formazione Generale Lavoratori] 4 Base
Rischi specifici: nozioni principali e misure di prevenzione e protezione [Formazione Specifica Lavoratori] - Rischio
A 8 Medio 8 Base
Salute e o o . . . . . e . o
Sicurezza 9 Rischi specifici: nozioni principali e misure di prevenzione e protezione [Formazione Specifica Lavoratori] - Rischio Alto 12 Base
10 La gestione tecnica e comportamentale del ruolo del Preposto 8 Base
11 L'organizzazione di un cantiere in sicurezza 16 Base
12 La prevenzione degli incendi agendo sui comportamenti 8 Base
13 Educare i comportamenti per la gestione degli infortuni 12 Base
14 Educare i comportamenti per la gestione degli infortuni 16 Base
15 Corso per operatori addetti in spazi confinati e sospetti di inquinamento 16 Base
16 Auditor Interno del Sistema Gestione Sicurezza 16 Avanzato
17 Corso Guida Sicura 8 Specialistico
18 Prevenire i rischi associati alle attivita che prevedono ['utilizzo di carrelli elevatori 12 Base
Tutela dei reati ambientali e sulla sicurezza sul lavoro: principi base per implementare un modello organizzativo e
19 . P P P P & 16 Specialistico
efficace
B 20 La gestione controllata delle registrazioni previste per la conformita legislativa integrata sicurezza e ambiente 16 Specialistico
Gestione . . . . . . . R
Ambientale 21 Procedura Integrata per la valutazione degli aspetti ambientali con impatto sulla Sicurezza sul Lavoro 16 Specialistico
e Sicurezza 22 Le procedure di controllo operativo per la prevenzione delle attivita a rischio e la tutela ambientale 24 Specialistico
23 La gestione delle risorse e delle relazioni per una cultura diffusa della sostenibilita 8 Avanzato
24 Consapevolezza di Ruolo e presa di responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilita 8 Avanzato
C 25 Costruire un modello di gestione della sicurezza sul lavoro in conformita all’art. 30 del d. Igs. 81/08 16 Specialistico
Sistemi di
Gestione. 2% La gestione della sicurezza in una logica sistemica: i principi cardine per I'implementazione di un Sistema di Gestione 24 Avanzato
Integrati integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza sul lavoro
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